
2012 年校园招聘简章 

一、 招聘对象 

1、 211 高校全日制本科及以上学历、专业对口 2012 年应届

毕业生。 

2、 具有较高的思想政治素质，诚实守信，责任心强。大型

活动志愿者优先。 

3、 具备较好的英语语言能力，满足英语工作环境要求；具

有相关资质证书者优先。 

4、 具备较好的计算机水平，熟练应用常用办公软件；具有

相关资质证书者优先。 

5、 身体健康，适应项目现场设计、采购、建造和调试等管

理工作。 

二、 招聘专业 

机械设计及制造、核工程与核技术、电气工程、热工自动化、

热能与动力工程、土木工程、安全工程、金属材料/焊接、工程

管理等相关专业。 

三、 招聘数量：100 名 

四、 公司承诺 

1、 始终坚持公平、公正、公开的原则，树立正确导向，

选拔、培养、使用、教育、引导人才； 

2、 为员工提供良好的工作平台和环境； 

3、 为员工制定个人职业生涯规划，着力推动岗位成材； 



4、 为员工提供具有行业竞争力的薪酬福利待遇，按岗位、

按贡献付酬。 

五、 简历投递须知 

1、 登录工程公司网页(www.snpec.com.cn)，人才招聘专栏。 

2、 访问“校园招聘”栏目，选择与本人最高学历所学专业

相同或相近的专业名称（如没列出，则选择“其他”），

进入“投递简历”页面。 

3、 在“投递简历”页面填写基本信息。 

4、 在“简历上传”页面上传简历和相关证明文件，包括历

年成绩单、毕业生推荐表、英语四、六级以及其他证明

材料（扫描版本/PDF 格式）完成简历投递。 

5、 提供的资料必须真实、准确，否则将会被取消应聘资格。 

六、 面试安排 

我公司将在收到简历后向初审合格者发出面试通知。面试时

请携带简历、学生证、身份证、成绩单、毕业生推荐表、三方协

议、英语水平等级证明、体检报告等材料。 

 

 

 

 

 

 



2012 年高校应届毕业生招聘计划表 

 

序

号 
需求专业 

需求 

总人数 

根据学历所需人数的分布情况 
备注 

博士 硕士 本科 专科 

1 金属材料/焊接 14   2 12   

2 NDE 3     3   

3 暖通 4     4   

4 热动 12   4 8   

5 土建 6   2 4   

6 电气 10   2 8   

7 自动化 3   1 2   

8 机械 17   3 14   

9 核工程 8   2 6   

10 给排水 2   1 1   

11 放射化学 1   1     

12 总图 1   1     

13 水文地质 1   1     

14 计算机（偏软件） 3   3     

15 财务 3   1 2   

16 人力资源 3   3     

17 英语 2   2     

18 工程管理 4     4   

19 安全工程 2     2   

20 防腐 1   1     

              

    100   30   70   


